
 
 

シェルパ株式会社は、SDGｓ企業活動と共に CSR 活動に取り組みます 

           
 

■社員雇用に注力し、生活の安定と働き甲斐を後押しします。 

 

■高齢者雇用も積極的に行っています。 

 

■多様な人材が多彩な才能を発揮し活躍できる環境を提供し、労働時間の短縮と生産性

の向上を図り持続可能な社会基盤を実現する為、様々な形で時短社員雇用を行っていま

す。  

 

■従業員の自主性とチャレンジ精神を尊重し、社内独自の提案制度で成長の後押しリア

リティのある職場を目指しています。 

 

■飲食店、病院、食品加工会社へ HACCP のセミナー等取組んでおります。 

 

■「食のネットワーク/シェルパ＋プラス」を立ち上げ、メーカーの垣根を越えてパートナー

シップを結びし共存共栄を目指すネットワークの構築を行っています。 

 


